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Denuncias
VINTECH Industries - Ley de Proteccién de Denunciantes de Michigan — Ley 469 de 1980

La ley de denuncias de irregularidades de Michigan prohibe a los empleadores despedir o
discriminar a un empleado por denunciar una supuesta infraccion de la ley a un organismo publico
o porque el organismo publico solicite al empleado participar en una investigacion, audiencia o
consulta. La ley de denunciantes no exige a los empleadores que compensen a un empleado por
participar en una consulta, audiencia o investigacioén organizada por un organismo publico.

15.362 Prohibido despedir, amenazar o discriminar de otro modo la denuncia de empleados por violacion
de la ley, regulacién o norma; excepciones. Seccion 2. Un empleador no podra despedir, amenazar ni
discriminar de otro modo a un empleado respecto a la compensacion, términos, condiciones, ubicacion o
privilegios laborales del empleado porque el empleado, o una persona que actie en nombre del empleado,
informe o esté a punto de informar, verbal o por escrito, de una infraccidon o sospecha de una ley, regulacion
o norma promulgada conforme a la ley de este estado, una subdivisién politica de este estado, o de los
Estados Unidos, a un organismo publico, salvo que el empleado sepa que el informe es falso, o porque un
organismo publico le solicite participar en una investigacion, audiencia o indagacion celebrada por dicho
organismo publico, o en una accién judicial.

Excepciones
La ley de denuncias de irregularidades de Michigan no hace:
e Proteger a los empleados que denuncien infracciones falsas a sabiendas.

e Disminuir o perjudicar los derechos de una persona bajo cualquier convenio colectivo, ni
permitir divulgaciones que disminuyan o perjudiquen los derechos de cualquier persona a la
proteccién continuada de la confidencialidad de las comunicaciones cuando la ley o el
derecho comun proporcionen tal proteccion.

Aviso

Los empleadores deben publicar avisos y utilizar otros medios apropiados para informar a los
empleados sobre sus protecciones y obligaciones bajo La ley de denuncias de irregularidades de
Michigan.

Ley de Proteccién de Denunciantes de Michigan, Leyes Comp. §§ 15.361 — 15.368.

Sistema interno de informes

Contacta con la persona correspondiente para asuntos relacionados con La ley de denuncias de
irregularidades de Michigan

Nombre: Courtney Schoonover-Directora de RH
Teléfono: 810-724-7400
Correo electronico: HR@vintechplastics.com

Formas de reporte
e Formulario en papel — utilizando el Formulario de Queja de Empleados
e Correo: direccién: VINTECH Industries 611 Industrial Park Drive, Imlay City, M| 48444
» Correo electrénico enviado a la direccion: HR@vintechplastics.com
e Oralmente en una reunion personal con la persona correspondiente

El denunciante debe identificarse en el aviso por nombre, apellido, fecha de nacimiento y
direccién de contacto. VINTECH Industries excluye los avisos anénimos.
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